CONVITE A MANIFESTAGAO DE INTERESSE: PARTICIPACAO NOS GRUPOS DE TRABALHO
TEMATICOS DA COLIGAGAO PARA O TRIBUNAL AFRICANO PARA A IMPLEMENTAGAO
DO ROTEIRO DE ARUSHA

Prazo para Apresentacdo: 20 de Setembro de 2026
Introdugao

A Coligagdo para o Tribunal Africano (ACC) convida os seus membros, profissionais dos direitos humanos,
especialistas juridicos, investigadores, académicos, organiza¢des da sociedade civil, InstituicGes Nacionais
de Direitos Humanos (INDH), Ordens de Advogados, organizacGes juvenis, profissionais dos meios de
comunicagdo social e outras partes interessadas relevantes a manifestarem o seu interesse em integrar
os Grupos de Trabalho Tematicos da ACC, criados para apoiar a implementagdo do Roteiro de Arusha
2026-2030.

A criacdo dos Grupos de Trabalho decorre dos resultados da Plataforma das Partes Interessadas da
Coligacdo para o Tribunal Africano de 2026 (o Roteiro de Arusha), que reuniu diversas partes interessadas
com vista a identificacdo de estratégias praticas para reforgar a acessibilidade, a eficacia, a visibilidade e
o impacto do Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos (Tribunal Africano) e do sistema
Africano de direitos humanos em geral.

O Roteiro de Arusha define uma agenda ambiciosa para os préximos cinco anos, cuja implementacgao
exigird uma colaboracdo continua, conhecimentos técnicos, investigacdo, defesa de causas e participacao
a nivel nacional, regional e continental. Neste contexto, a ACC pretende reunir os conhecimentos
especializados e as redes dos seus membros e parceiros estratégicos no ambito de varios Grupos de
Trabalho Tematicos.

Sobre os Grupos de Trabalho

Os Grupos de Trabalho funcionardo como plataformas orientadas para a implementacao e dirigidas por
especialistas, através das quais os membros e parceiros da ACC poderdo contribuir para converter as
recomendacdes do Roteiro de Arusha em iniciativas concretas, intervencdes no dominio das politicas,
investigacao, defesa de direitos e parcerias.

Os Grupos de Trabalho funcionardo como mecanismos ageis, colaborativos e orientados para os
resultados, que se baseiam principalmente nos conhecimentos especializados, nas redes profissionais e
nos recursos institucionais dos membros e parceiros participantes. O Secretariado da ACC coordenara e
prestara apoio institucional aos Grupos de Trabalho.

A participacao serd, por conseguinte, essencialmente voluntaria, mediante a disponibilizacdo de tempo e
conhecimentos especializados. As actividades que impliquem recursos financeiros serao realizadas
mediante a mobilizacdo de recursos pela ACC, o estabelecimento de parcerias e o apoio de doadores,
consoante a disponibilidade de financiamento.



Construir em conjunto o Roteiro de Arusha

Na sequéncia da celebragao do 20.2 aniversario do Tribunal Africano dos Direitos do Homem e dos Povos,
em 2026, a Plataforma das Partes Interessadas da Coligacdo para o Tribunal Africano definiu uma agenda
ambiciosa para a préxima fase do Tribunal. Os Grupos de Trabalho permitirdao dar continuidade a esse
processo, passando do didlogo para uma acg¢ao coordenada e de iniciativas isoladas para uma colaboragdo
continua a escala continental.

A ACC convida, assim, os membros e parceiros que possuam conhecimentos especializados relevantes e
estejam empenhados neste propdsito a participar neste esfor¢o colectivo, contribuindo para a
implementac¢do do Roteiro de Arusha 2026—2030 e para o fortalecimento de um Tribunal Africano dos
Direitos do Homem e dos Povos mais acessivel, visivel e eficaz.

Grupos de Trabalho Tematicos
Os candidatos poderdo manifestar interesse em integrar um ou dois dos seguintes Grupos de Trabalho:

1. Acesso a Justiga, Envolvimento dos Estados e Envolvimento da UA

Este Grupo de Trabalho dedicar-se-a ao reforco do acesso ao Tribunal Africano dos Direitos do Homem e
dos Povos e a promoc¢do de uma participacdo estratégica a nivel nacional e da Unido Africana (UA).
Prestara igualmente apoio a ACC na identificacdo de novas oportunidades e desafios que afectem a
arquitectura Africana dos direitos humanos, bem como na definicdo atempada de respostas coordenadas.
As dreas prioritarias abaixo indicadas deverao traduzir-se em iniciativas concretas de defesa,
recomendacdes em matéria de politicas, iniciativas de envolvimento estratégico e ac¢des coordenadas:

Areas prioritdrias:
» Ratificacdo do Protocolo do Tribunal Africano e das declaragdes previstas no n.2 6 do artigo 34.2
» Ratificacdo do Protocolo de Sharm-El Sheikh de 2014 (Tribunal Africano de Justica e Direitos
Humanos)
Futura arquitectura judicial continental, incluindo o Protocolo de Malabo
Selec¢do e nomeacao de Juizes do Tribunal Africano
Interacgao com actores estatais e Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos (INDH)
Colaboracdo com outros drgdos da UA para reforcar a complementaridade e o mandato do
Tribunal Africano
» Frente “Sentinel” para as reformas da UA
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2. Litigio Estratégico e Questoes Emergentes

Este Grupo de Trabalho promovera o recurso ao litigio estratégico através de coligacdes, bem como a
investigacdo sobre questdes emergentes de direitos humanos com potencial para contribuir para uma
jurisprudéncia transformadora e para mudancas estruturais.

Areas prioritérias:
> Direitos socioecondmicos
Justica climatica
Meio ambiente e industrias extractivas
Direitos digitais, ciberseguranca, vigilancia e inteligéncia artificial
Empresas e Direitos Humanos
Reparagdes
Integridade democratica e eleitoral
Bio-soberania e questdes emergentes em matéria de direitos
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3. Implementag¢ao e Cumprimento das DecisGes

Este Grupo de Trabalho apoiard o reforgo dos mecanismos nacionais e regionais de implementagao das
decisGes do Tribunal Africano, promovendo, ao mesmo tempo, a complementaridade com a Comissao
Africana e o ACERWC.

Areas prioritérias:

>
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Implementagdo das decisdes do Tribunal Africano

Mecanismos nacionais de implementagao

Lei-Modelo da PAP sobre a Implementagao

Colaboracdao com actores estatais, Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos, Ordens de
Advogados e Organizacdes da Sociedade Civil

Nés de informacdo nacionais e monitorizacdao do cumprimento

Acompanhamento da implementacado a nivel continental

Audiéncias publicas sobre o cumprimento

Exequibilidade interna das decisOes regionais em matéria de direitos humanos

4. Justica de Género

Este Grupo de Trabalho procurara promover, no ambito do sistema Africano de direitos humanos, uma
jurisprudéncia, um litigio, uma implementacdo e praticas institucionais que tenham em consideracdo as
guestdes de género. Apoiard igualmente intervencGes estratégicas destinadas a assegurar as mulheres e
raparigas, incluindo as que vivem com deficiéncia, um acesso efectivo a justica a nivel regional.

Areas prioritérias:

>
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Jurisprudéncia sensivel as questdes de género

Litigios estratégicos no Tribunal Africano

Violéncia baseada no género

Direitos das mulheres e raparigas com deficiéncia
Violéncia baseada no género facilitada pela tecnologia
Implementagdo sensivel as questdes de género
Acordaos feministas

Equilibrio de género nas nomeagdes judiciais
Formacao judicial sensivel as questdes de género

5. Meios de Comunicagao Social, Comunicagdes e Visibilidade

Este Grupo de Trabalho procurard melhorar o conhecimento do publico sobre o Tribunal Africano e
reforcar a sua visibilidade, através de uma colaboracdo estratégica com os meios de comunicacgdo social
tradicionais, comunitarios e digitais.

Areas prioritérias:

>
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Rede de Meios de Comunicacdo do Tribunal Africano

Reforco das capacidades dos jornalistas

Radio comunitaria

Comunica¢bes multilingues

Comunicacg0es digitais

Educacdo publica sobre o sistema africano de direitos humanos
Resposta rapida e verificacdo de factos

Simplificacdo das decisdes do Tribunal

Confianca publica e visibilidade institucional



6. Juventude, Sector Académico e Inovagao Juridica

Este Grupo de Trabalho promovera iniciativas destinadas a reforcar a participacdo dos jovens, das
universidades e dos profissionais juridicos em inicio de carreira no sistema Africano de direitos humanos,
incluindo a sua interacgdo com o Tribunal Africano. Promoverd igualmente a inovagdo juridica e
tecnoldgica.

Areas prioritérias:

Clubes da Iniciativa de Arusha

Clinicas de Contencioso Regionais

Programas curriculares universitarios

Tribunais simulados

Lideranga juvenil e mentoria

Investigacdo académica

Inovacdo em tecnologia juridica

Maratona de programacao (Hackathons)

Rede de jovens profissionais Africanos na area dos direitos humanos
Activismo juridico
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Quem pode candidatar-se?
A ACC acolhe, em particular, manifestacdes de interesse apresentadas por:

Membros da ACC, estudantes universitarios membros e parceiros

Advogados de direitos humanos, académicos, investigadores e Ordens de Advogados
Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos (INDH)

Jornalistas e profissionais dos meios de comunicac¢ado social

Especialistas em tecnologia juridica, direitos de género, justica climatica e direitos ambientais,
direitos digitais, e empresas e Direitos Humanos (EDH)

> OQutros especialistas que possam contribuir para a implementacado do Roteiro de Arusha
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A ACC incentiva especialmente as candidaturas que contribuam para uma maior diversidade geografica,
de género, linguistica e geracional nos Grupos de Trabalho.

Qual sera o contributo dos membros dos Grupos de Trabalho?

A participacdo nos Grupos de Trabalho permitird aos membros e parceiros colocar os seus conhecimentos
e experiéncia profissionais ao servico do reforco do Tribunal Africano e do sistema Africano de direitos
humanos em geral.

Os membros podem contribuir através de:

Investigacao juridica e em matéria de politicas

Elaboracdo de artigos, notas de orientac¢do politica e documentos técnicos
Andlise estratégica de litigios

Realizacdo de formacgGes e webinars

Orientacdo de jovens profissionais

Prestacdo de conhecimentos técnicos especializados

Apoio a defesa de causas e ao envolvimento das partes interessadas
Partilha de redes e contactos institucionais

Participacdo em consultas e reunides
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> Apoio a elaboragdao de materiais de defesa de causas
> ldentificacdo de oportunidades de parceria e de mobilizacdo de recursos
> Disponibilizagdo de investigagdo institucional, dados ou conhecimentos especializados relevantes

Ndo se espera que cada membro participe em todas as actividades. A contribuicdo de cada um devera ter
em conta a sua area de especializacado, disponibilidade e capacidade institucional.

Sempre que existam recursos disponiveis para actividades especificas, a ACC poderd prestar o apoio
necessario ou proceder ao reembolso das despesas, em conformidade com as suas politicas e com o
financiamento disponivel.

Compromisso Esperado
Espera-se que os candidatos seleccionados:

Participem activamente nas reunides e actividades dos Grupos de Trabalho
Partilhem conhecimentos especializados e experiéncia relevantes
Cumpram as tarefas acordadas dentro de prazos razoaveis

Partilhem investiga¢do, conhecimentos e redes relevantes

Respeitem os requisitos de confidencialidade e de conflito de interesses
Promovam abordagens colaborativas e inter-regionais

Apoiem os objectivos da ACC e do Roteiro de Arusha
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Os Grupos de Trabalho reinem-se geralmente, virtualmente pelo menos uma vez por trimestre, sendo
convocadas reunides adicionais quando necessario.

Cada Grupo de Trabalho elaborara anualmente um plano de trabalho com um ndmero limitado de
prioridades estratégicas e resultados mensuraveis.

Critérios de Selecgao
Na constituicdo dos Grupos de Trabalho, a ACC terd em consideracao:

Competéncias profissionais ou institucionais relevantes

Experiéncia demonstrada na area tematica seleccionada

Compreensao do sistema africano de direitos humanos

Empenho nos objectivos da ACC e do Roteiro de Arusha

Disponibilidade e vontade de participar activamente

Diversidade regional, linguistica, de género e geracional

Capacidade para contribuir com conhecimentos especializados e parcerias estratégicas
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Sempre que sejam necessarios conhecimentos especializados, a ACC poderd convidar outros peritos
técnicos a participar em actividades especificas dos Grupos de Trabalho.

Como se Candidatar

Solicita-se as pessoas e organizacbes interessadas que apresentem as suas candidaturas através do

formulario de candidatura online. _


https://africancourtcoalition.org/application-form-call-for-expressions-of-interest/

8. NOTA IMPORTANTE SOBRE A PARTICIPACAO

Os Grupos de Trabalho Tematicos da ACC foram concebidos como plataformas de peritos e de colaboracao,
e ndo como cargos de consultoria remunerados. A participacdo é essencialmente voluntdria e proporciona
uma oportunidade para que os membros e parceiros contribuam para o refor¢o do Tribunal Africano
através de conhecimentos especializados, redes de contactos e ac¢des de sensibilizacdo.

A ACC procurard obter apoio de doadores e parceiros estratégicos para as actividades que requeiram
recursos financeiros. Contudo, a sustentabilidade dos Grupos de Trabalho dependera, em grande medida,
da disponibilidade dos membros e parceiros para contribuirem, dentro dos limites razoaveis das suas
capacidades, com os seus conhecimentos especializados e tempo.



